CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVI CO SOCIOASSISTENCIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE — CONSORCIO CASA LAR

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOSn.° 02/2019

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SERVICO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
— LINDOIA DO SUL, pessoa juridica de direito publico, com sede a Linha Maria Guinther, s/n,
LinddGia do Sul/SC, inscritano CNPJ sob o n.° 11.177.407/0001-05, Inscricdo Estadual Isenta, neste
ato, representada pelo Secret&rio Executivo, Sr. Roberto Kurtz Pereira, CONTRATANTE e a
empresa BETHA SISTEMAS LTDA., doravante denominada CONTRATADA, pessoa juridica
de direito privado com sede a Rua Jodo Pessoa, n.° 134, inscrita no CNPJ sob n.° 00.456.865/0001-
67, Inscricdo Estadual 253.086.027, na cidade de Criciuma/SC, neste ato representada pela Sra.
Helena Beatriz Pacheco Daros, Advogada, portador da cédula de identidade profissional n.° 42.043
OABI/SC, , com fundamento na Lei Federa n.° 8.666/93 e suas alteracfes posteriores pactuam o
presente contrato de prestacéo de servicos, mediante as clausulas e condi¢bes abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de licencas de uso, ndo exclusiva,
mediante contratacdo de empresa para licenciamento do direito de uso do(s) aplicativos(s) de Folha
com acessos simultaneos, em ambiente Windows, utilizando banco de dados relaciona e a
manutencdo legal e corretiva durante o periodo contratual .

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera duragéo de 04 meses, contados a partir de 09/09/2019, com vigéncia até
09/01/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DOSVALORESE CONDICOES DE PAGAMENTO

a) Pelo licenciamento do(s) aplicativos(s), objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara

ITE | QTD| UN. | APLICATIVOS USUARI | VALOR VALOR TOTAL
M E oS MENSAL R$ R$
1 04 Folha 1 290,00 1.160,00

Més
VALOR TOTAL R$
1.160,00

Pela preparacdo do banco de dados, gjustes de langcamentos, parametrizacdo e implantacdo do
sistema sera pago o valor de R$ 315,00 ( Trezentos e quinze reais).

b) O faturamento do licenciamento tera inicio a partir da cessdo do direito de uso, através da
liberac&o de chaves e senhas de acesso.

C) O pagamento da licenca de uso serd efetuado até o dia cinco do més subsequente ao
licenciamento do(s) aplicativo(s), mediante apresentacdo da notafiscal e boleto bancario.

d) Em caso de atraso nos pagamentos sera cabivel correcdo monetéria, durante o periodo de

inadimpléncia, de acordo com o IGP-M acumulado no periodo, e juros moratorios, a razéo de 0,5%
(meio por cento) ao més, calculados “pro rata tempore” em relacdo ao atraso verificado.

€) Os valores contratados ser&o corrigidos automaticamente a cada 12 (doze) meses, contados
da data limite de apresentacéo das propostas de precos conforme 8 1°, Art. 3°, dalel n°® 10.192/2001,



com base no IGP-M (FGV) apurado no periodo de referéncia, ou na fata desse, pelo indice
legalmente permitido a época.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do licenciamento do Aplicativo objeto do presente contrato correrdo por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria

ORGAO 01 - CASA LAR

Unidade: 01 — Consorcio Casa Lar

Projeto/Atividade: 2001 — Manutencdo das Atividades do Consorcio Casa Lar
3.3.90.00.00.00.0.1.000 — AplicacOes Diretas

CLAUSULA QUINTA - DA LICENCA DE USO DO APLICATIVO

a) O aplicativo € de propriedade da CONTRATADA, que concede a CONTRATANTE o
direito de uso de licengas do(s) aplicativo(s), objeto deste contrato, instalada no servidor e em
computadores conectados em rede, de acordo com a quantidade de acessos simultaneos indicada no
Anexo |.

b) E vedada a copia dos aplicativos e do gerenciador do Banco de Dados, exceto para fazer
backup. Os aplicativos estdo protegidos pelalei n° 9.609/98, que prevé a pena de 06 (seis) meses a
02 (dois) anos de detencéo e pela lei n.° 9.610/98, cuja indenizagdo pode chegar ao valor de 3.000
(trés mil) copias, para cada copiainstalada ilegalmente.

C) E vedada a sublocagio, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do(s) aplicativo(s)
contratado a outro usuario, assim como também € a engenharia reversa, a decompilacdo ou a
decomposi¢do do(s) referido(s) aplicativo(s).

d) Responsabilidade por danos indiretos. em nenhuma hipotese a CONTRATADA sera
responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar (0)s
referido(s) aplicativo(s), ainda que a CONTRATADA tenha sido aertada quanto a possibilidade
destes danos.

€) Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os aplicativos
deverdo permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE

Caberaa CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento pelo licenciamento do(s) aplicativo(s) objeto do presente Contrato, na
forma e no prazo convencionado.
b) Facilitar 0 acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentac&o e demais informagdes necessarias ao bom desempenho das funcdes.
C) Manter pessoal habilitado para operacionalizacéo do(s) aplicativo(s).
d) Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizacdo do(s) aplicativo(s)
licenciado(s), incluindo:

i.Assegurar a configuracéo adequada da méquina e instalacéo do(s) aplicativo(s).

ii.Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacéo no caso

de falha da maquina,

€) Digitacéo das informagdes necessarias para atingir os resultados esperados do(s)
aplicativo(s).



f) Conferir os resultados obtidos na utilizacdo do(s) aplicativo(s) licitado(s). Em caso de erro
nos resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa
corrigir o problema que for gerado por erro do(s) aplicativo(s)

0) Comunicar aCONTRATADA, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sobre o cancelamento de qualquer aplicativo contratado, efetuado no 1° dia Util de qualquer més,
caso sgja cancelado em outro dia, sera considerado como inicio, o 1° dial util do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DA OBRIGACAO DA CONTRATADA

Caberdaa CONTRATADA:

a) Fornecer as licengas de uso do(s) aplicativo(s), objeto deste contrato.

b) Manter o(s) aplicativo(s) de acordo com as caracteristicas do Anexo I.

C) Prestar, as suas expensas, as manutencdes que se fizerem necessérias nos(s) aplicativo(s),
causadas por problemas originados dos codigos-fontes de seus aplicativos.

d) Tratar como confidenciais as informagdes e dados contidos no(s) aplicativo(s) da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros.

€) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo previstas na

Legislacdo e em compatibilidade com as obrigacfes assumidas.
f) Orientar e prestar suporte onlinea CONTRANTE para executar alteractes na base de dados
gue se fizerem necessarias.

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENCAO NOSAPLICATIVOS

a) As modificacbes de cunho legal impostas pelos 6rgaos federais e estaduais, serdo
introduzidas no(s) aplicativo(s), durante a vigéncia do contrato, sem onus paraa CONTRATANTE
e em prazos compativeis com alegislaco.

b) Caso ndo haja tempo habil para implementar as modificacfes legais entre a divulgacdo e o
inicio da vigéncia das mesmas, a CONTRATADA procurarda indicar solucbes aternativas para
atender as determinacdes legais, até a atualizacdo do(s) aplicativo(s).

C) As implementacdes especificas e de cunho legal impostas pelo Municipio seréo objeto de
negoci acdo.

d) As melhorias e novas fungdes introduzidas no(s) aplicativo(s) originalmente licenciado(s)
sd0 distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir. Cabe a CONTRATANTE adotar a
Gltima versdo no prazo de 60 (sessenta) dias de seu recebimento. Apds este prazo a
CONTRATADA néo mais estara obrigada a fornecer suporte a versdo antiga.

CLAUSULA NONA - DO SUPORTE TECNICO

10.1. O suporte técnico do(s) aplicativo(s) devera ser realizado por meio digital, internet
através de servicos de suporte remoto da CONTRATADA por técnico habilitado com o
objetivo de:

a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacéo e utilizacéo do(s) aplicativo(s);
b) Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizag&o do(s) aplicativo(s), como:

i.Analisar bases de dados via acesso remoto ou na Betha;

i. Migrar para versdes de aplicativos que trazem beneficios ao cliente;



10.2. O suporte técnico devera ser atendido quando feito por funcionarios que possuam
habilitacdo para a operacdo do(s) aplicativo(s), do equipamento, do aplicativo operaciona e de
utilitarios.

10.3. A execucdo de ateracOes na base de dados é de responsabilidade da CONTRATANTE sob
orientacdo e suporte online da CONTRATADA

10.4. As solicitacbes de adteracbes do(s) aplicativo(s) serdo cadastradas pelo usuério
daCONTRATANTE, no site www.betha.com.br/atendimento, devendo estar acompanhada
dadescricdo completa da solicitacdo e da documentacdo que caracterize 0 servigo a ser efetuado.
Apos a execucao do Sservico, aCONTRATADA disponibilizara no
site http://downl oad.betha.com.br/ ou enviara o aplicativo alterado em sua forma executavel, via
internet, para aCONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e repassar
aos usuarios do(s) aplicativo(s).

10.5. Né&o faz parte deste contrato a prestacdo de servigos de suporte técnico “in loco” na entidade.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1 A dteracdo de quaisquer das disposicOes estabelecidas neste contrato somente se reputara
vélida se tornadas conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira,
passando afazer parte dele.

12.2 A dteracdo proveniente do regjuste contratual podera ser executado por simples apostilamento
de acordo com o art. 65, 88°, daLei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO

13.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATNTE, em caso de rescisdo
administrativa prevista no artigo 77, da Lel Federa Lei n°® 8.666/93, comprometendo-se a fornecer
tnica e exclusvamente a base de dados em formato TXT ou CSV, quando eventuamente
requisitada.

13.2. A ocorréncia de quaisguer das hipéteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93 ensgjara a
rescisdo do contrato:

a) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e aampla defesa.

b) Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel, de todo ou parte deste contrato, seréo
precedidos de comunicacdo por escrito através de Termo Aditivo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, efetuado no 1° dia util de qualquer més; caso sgja cancelado em outro dia, sera
considerado como inicio, o 1° dial util do més subsequente.

C) Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, o presente contrato podera ser
rescindido ou suspenso, nos termos da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

14.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA
sera feita através de protocolo, tanto para uma quanto para outra. Nenhuma outra forma sera
considerada como prova de entrega de documentos ou cartas



CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO

As partes de comum e reciproco acordo elegem o foro da comarca de Lindoia do Sul para dirimir
qualquer duvida, agdo ou questdo oriunda deste presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por Si e seus sucessores, em 02 (duas) vias
iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Linddiado Sul, 05 de Setembro de 2019.

MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL
Roberto Kurtz Pereira
CONTRATANTE

BETHA SISTEMASLTDA.
Helena Beatriz Pacheco Dar os
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome: Rafagl Nicolli Nome: Andreia Dalbosco
CPF n.° 051.826.729-69 CPF n.° 006.349.870-70



ANEXO | - DASCARACTERISTICAS

CONTRATO N° 02/2019

CONTRATANTE: CONSORCIO INTER. SERV. SOC. DE ALTA COMPLEXIDADE -
LINDOIA DO SUL

CONTRATADA: BETHA SISTEMASLTDA.

1. APLICATIVO DE FOLHA DE PAGAMENTO.

1.1 Permitir a integracdo de dados de forma automética ou ainda através de arquivos de intercAmbio de
informagdes com os sistemas de Contabilidade Publica e Portal da Transparéncia.

1.2. Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: CNPJ, endereco, tipo de administracéo,
codigo para o TCE, informac6es complementares, dados do fornecedor de software house e parametros da
previdéncia, atendendo as exigéncias do eSocial.

13. Permitir configurar os parémetros da Previdéncia Federal asssm como codigos e os percentuais que sdo
utilizados na geracdo de valores para a Previdéncia Federal.

1.4. Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usudrios, grupos de usudrios incluindo e excluido
usuarios e grupos de usudrios, aterar suas senhas e definir permissdes de acesso dos mesmos.

1.5 Permitir a inclusdo de um usu&rio a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar caracteristicas de acesso

COMUNS aos USUArios pertencentes ao grupo, ou segja, todas as permissdes definidas para um grupo so atribuidas
a0s usuarios que compdem esse grupo.

1.6. Permitir o cadastro de usu&rios ou um grupo de usuarios para 0s quais vocé posteriormente concedera
permisses para acessar 0 sistema e desativar usuérios.

1.7. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a Insercao,
Alteracdo e Exclusdo diferenciada para grupos de usudrios ou usuério individual.

1.8. Permitir limitar o acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vincul os empregaticios.

1.9 Permitir alterar a senha atual de usuério, para uma outra que mais lhe agradar ou para maior seguranca.

1.10.  Permitir alteraco ou atualizagdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo, Secretaria, Setor,
Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

1.11. Flexibilizar as configuragdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo érgéo publico.

1.12.  Possuir cadastro Unico com dados de pessoas com foto, integrado com o outros sistemas.

1.13.  Permitir o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser
utilizadas para o depésito de salério dos funcionarios.

1.14.  Permitir consultar a situag8o cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal, por meio do cadastro
de pessoas.

1.15.  Possuir validagéo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

1.16.  Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de dependéncia, datainicial

efina.
1.17.  Permitir ainsercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para a pessoa, conforme a sua
necessidade.

1.18. Permitir anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver mais de um contrato todos os
documentos estardo ja vinculados a esta.

1.19. Integrar os cadastros dos funcionarios com outros sistemas.

1.20. Controlar os dependentes com as datas de vencimento do sal ario-familia e dependente de Imposto de Renda

1.21.  Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando informar um
vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao vinculo secundario.

1.22. Controlar alotagdo e localizacgo fisica dos servidores.

1.23.  Permite registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do funcionario, através da
informagdo do ato.

1.24.  Permitir indicar para cada funciondrio substituto, quem este esta substituindo.

1.25.  Permitir cadastrar os documentos solicitados para admissdo do funcionério.

1.26.  Permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admissao do funcionario.

1.27.  Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente, sem
a necessidade de manutenc&o todo més.




1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

1.40.
1.41.

1.42.

1.43.

1.44.

1.45.

1.46.

1.47.

1.48.

1.49.

1.50.

1.51.

1.52.
1.53.

1.54.
1.55.
1.56.
1.57.
1.58.

1.50.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacéo de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado, através da informacéo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o funcionério, conforme a
sua necessidade.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado,
por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionérios, planos, matriculas e periodo de permanéncia.
Entende-se por vinculo previdenci&rio: o plano previdencial ou assistencial a0 qual o funcioné&rio esta
vinculado.

Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estégio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de cada
servico prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no IRRF.

Permitir cadastrar os beneficiarios do auténomo para deduzir os descontos de dependentes de IR sobre os
pagamentos efetuados pelo servico.

Efetuar a geracdo automatica dos servicos de forma que, para cada més compreendido entre as competéncias
informadas, sgjam geradas as informacdes especificadas.

Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos, suspensdes e cancelamentos por
funcionério conforme configuracao.

Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicia e final conforme
configuracao.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para 0 gozo de férias e
informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo aquisitivo de
férias e possibilitar o lancamento destas faltas de forma manual ou automatica conforme configuracdo de férias.
Permitir programar o gozo e pagamento das férias anteci padamente.

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos, suspensdes dos periodos ou manutencéo manual dos periodos aquisitivos.

Permitir registrar ou dar manutencdo nos vinculos previdenciarios dos funcionérios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia.

Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensdo alimenticia e reclamatérias trabalhistas dos
funcionérios, possibilitando informar as competéncias do processo.

Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certidéo do funciondrio efetuadas através de relatério de
Salérios de Contribui¢do, com a possibilidade de cadastro automati camente através de parametrizacéo.

Permitir armazenar as informacfes dos funcionarios que sdo estagiérios, bem como informactes sobre a sua
escolaridade para 0 acompanhamento do andamento do estégio.

Ter o cadastro de classificagcdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com outros
sistemas.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para a classificacdo
ingtitucional, conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizacdo no controle de funcionarios, ja que dentro do
organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de contratacdo ou caracteristicas
comuns de determinado grupo.

Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

Registrar os tipos de administracdo, armazenando histérico das alteracdes realizadas atendendo a exigéncia
legal do eSocial. Entende-se por tipo de administracdo as vérias formas de gerenciamento das entidades.
Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as diferentes
classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

Permitir criar quadros de cargos conforme a legidacdo ou estatuto da entidade. Estes quadros possibilitam
agrupar 0s cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado no cadastro de cargos.
Permitir ainsercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o tipo de cargos, conforme
a sua necessidade.

Ter o Cadastro de Cargos integrado com outros sistemas.

Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo.

Permitir configurar se o funcionérios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuério se for cadastrar
algum servidor que néo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir arealizacdo da manutencdo das quantidades de vagas existentes para o cargo.



1.60.
1.61.
1.62.
1.63.
1.64.
1.65.
1.66.
1.67.
1.68.
1.69.
1.70.

1.71.

1.72.

1.73.

1.74.

1.75.
1.76.

1.77.

1.78.

1.79.

1.80.
1.81.

1.82.
1.83.

1.84.

1.85.
1.86.

Permitir fazer a manutencdo do plano salarial do cargo, realizando indicagdes de nivel, classe e referéncia, que
vao delimitar aremuneragdo minimado cargo, suas progressdes salariais e o teto salarial existente para o cargo.
Permitir informar os requisitos para a funcéo que sera desempenhada pelo funcionario e as atividades que seréo
realizadas.

Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas de nivel 1, conforme necessidade da
entidade.

Permitir definir a quais planos previdenciérios o funcionario cadastrado no cargo podera ser vinculado.

Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderdo ser vinculados.
Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacfes de classes e referéncias, formando um plano
de carreirado servidor com afinalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

Permitir a geracdo de forma automatica de vérias classes e referéncias, conforme pardmetros informados no
momento da geragao.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para 0s niveis saariais,
conforme a sua necessidade.

Permitir para os niveis salariais no campo "Méscara da Classe" e para 0 campo "Mascara referéncia’ setar
varias configuragcdes de mascaras. "#A, ##A, #AA, A, AA#, #AH#, AHA e A#'.

Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na concegdo da progressdo salarial do funcionério conforme as
normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e referéncias, informar uma
classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso” via parametro. Quando marcado, aceita que o sistema
controle o nimero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o funcionério foi nomeado. Quando desmarcado, o
controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

Possuir processo de progressdo salarial automatizado, alterando os niveis salariais e salérios dos funcionarios
de forma automética.

Manter as respectivas informacdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os
atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo, conforme a sua
necessidade.

Ter asinformagBes da movimentacdo de pessoal do servidor integrado com outros sistemas.

Permitir registrar todas as informagdes referentes aos atos legais associados as movimentacfes cadastrais do
funcionério. Por meio desses dados sdo gerados os registros a serem enviados para o Tribuna de Contas do
Estado. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso seja informado o
codigo do ato durante o cadastramento de uma movimentacdo (admissdo, alteracdo de cargo, alteracdo salarial,
demissdo/exoneracao, etc). Esse cadastro, também, pode ser feito manualmente, bastando para isso, cadastrar a
movimentacdo de pessoal no préprio cadastro.

Permitir o cadastro dos tipos de movimentacdo de pessoa. Estas movimentacGes servem para alimentar o
registro funcional, e também, para gerar informagdes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado. A definicéo
dos tipos de movimentacdo de pessoal, pode variar de acordo com cada Tribunal de Contas do Estado. De
maneira geral, cada alteracdo cadastral - alteracdes salariais, de cargo, de lotacdo, admissdo, exoneracdo ou
demissdo, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo funcionério, pode ser considerada um
tipo de movimentag&o de pessoal.

Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida pelo sistema, a
gual indica se 0 ato é um decreto, um edital, uma deliberacdo etc. Desse modo, 0 usuario pode personalizar
uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade ou exigéncialegal.

Permitir cadastrar os meios de comunicacdo responsaveis pela divulgacdo dos documentos legais que tenham
divulgacdo e exposi¢do obrigatorias.

Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de Contas do Estado.
Permitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentagdo cadastral para o0s
funciondrios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissdes,
exoneracOes,alteracBes de cargo, etc. Eles sdo utilizados para aimentar a ficha cadastra do funcionério,
criando o seu histérico funcional, e servindo, também, para geracéo das informacdes requeridas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgacdo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o ato, conforme a sua
necessidade.

Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios. Fixo, Méve e Livre. Bem como classificagdes: Normal,
Compensado e Folga.

Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta caracteristica.
Permitir a configuracéo de feriados fixos, méveis e Pontos Facultativos.
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Possuir as informagBes dos processos de aposentadorias e pensdes e historicos de alteracdes de pensionistas,
integrado com outros sistemas.

Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e pensoes,
através dainformagdo do ato.

Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar por varios tramites
diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em periodos diferentes.

Permitir registrar os vencimentos que o funcionario, no caso de aposentadoria, ou o benefici&rio, no caso de
pensdo por morte tem direito. Os vencimentos sdo discriminados por evento e por competéncia, para que
possam ser identificados nos casos de modificacdes dos valores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concesséo de beneficios de pensdo, através da
informagdo do ato.

Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso, possibilita o
encerramento da pensdo.

Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficidrio menor ou
incapaz.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo ao ser
informada a data de encerramento da pensao.

Permitir a insercéo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o Pensionista conforme a
sua necessidade.

Calcular o regjuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no sistema.

Permitir o controle da concessdo e desconto de vales-transporte e mercado.

Permitir cadastrar o trgjeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de 6nibus, utilizados para a
concessao de vale-transporte.

Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transporte por dia da semana que o funcionario tera
direito.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adesdo, inserir as tabelas de subsidios
cobertos pelos planos e a manutencdo individual destes planos. A operadora e registro da ANS servem para a
DIRF.

Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionérios e seus dependentes. Os eventos
de desconto sdo informados automaticamente no célculo de folha de pagamento, estes recursos também serve
de base paraa DIRF.

Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia, o valor e o
percentual de co-participacdo dos funcionarios conforme os planos pré estabel ecidos.

Permitir regjustar os percentuais sobre os valores dos planos de salide e a nova vigéncia estabelecida. Desta
forma, permite de forma col etiva, alterar os valores para todos os funcionérios que utilizam os planos de salide.
Permitir importar as despesas dos planos de salde, através de arquivo disponibilizado pelas operadoras, onde
os valores serdo cal culados automaticamente na folha de pagamento dos funcionarios.

Permitir Gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de salde, mediante selecdo um ou
vérios funcionérios.

Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos do sistema da
contabilidade, realizando a importacdo das configuragdes contabeis e/ou exportando as informagbes dos
valores referente as despesas proveniente dos gastos com Pessoal.

Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para que tenham estes
acOes pré definidas para a integracdo contabil informando se este € um pagamento antecipado, uma receita,
previdéncia, DDO, baixa provisdo sem reflexo no valor do empenho ou empenho bruto.

Permitir cadastrar os os elementos de despesa e indicar 0s eventos que deverdo compor o valor a ser
empenhado nas despesas conforme a classificacdo de despesa publica definida pelalel 4.320/64.

Possibilitar copiar as contas contabeis de um exercicio para 0 préximo exercicio previsto, permitindo inserir
novas e/ou alterar as contas ja existentes.

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracdo e execucdo do orcamento de um exercicio.

Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas para 0 ano que
vocé desgjar para que seja exportado para o sistema contébil .

Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracéo e execucdo do orcamento de um exercicio, referente a
cada organograma que desgja alterar, excluir ou consultar as informagdes.

Permitir copiar vinculos empregaticios do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas para
0 ano que vocé desgjar para que seja exportado para o sistema contéabil.

Permitir consultar e cadastrar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo, entidade na
contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois modelos normal ou com quebra.
Permitir copiar as configuracfes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a ser informado.
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Permitir fazer uma selecdo dos funcionarios que tiverem célculo na competéncia para os quais deseja cadastrar
afonte de recurso e o cédigo do detalhamento das fontes de recursos.

Permitir especificar as classificagdes das origem dos recursos financeiros, sendo que cada instituicdo tera que
implementar seus programas de trabal hos.

Permitir cadastrar de forma manual os principais dados correspondentes a fonte de recursos.

Permitir parametrizar o inicio davigéncia daintegracéo contabil.

Permitir a configuracdo das tabelas de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir a quantidade de
faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso saarial,
entre outras).

Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sgja realizadas as devidas alteracdes, conforme
legislacao.

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como autométicos para cada
tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes para o calculo.

Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos informativos que
servem somente pararealizar o cdlculo interno ndo havendo crédito ou débito do salério pago ao funcionario.
Permitir a configuracdo de todas as férmulas de cllculo em conformidade com as legidacBes vigentes da
entidade.

Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionérios com 30 dias.

Garantir que as alteracdes realizadas nos eventos irdo acompanhar os célcul os de provisao.

Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de provisdo.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para 0 Evento conforme a sua
necessidade.

Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado em sistema de acesso a informagdo na
WEB. Estes Agrupadores de eventos sdo para informar as remuneracdes dos servidores em sistema de acesso a
informagdo na WEB.

Permitir a configuracéo dos tipos de bases de célculo utilizados.

Possibilitar a configurac8o das formas de alteracdo salarial, que através de férmulas, espitulam procedimentos
de alteracdo de salério, sendo efetuada em conformidade com a legidacdo da entidade.

Permitir a inclusdo e configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para o célculo de rescisdo conforme cadatipo de motivo de resciséo.

Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° sal&rio. O sadario contratual €
considerado de forma automatica para provisdo ndo sendo necessario informé-lo neste cadastro.

Permitir configurar o calculo da provisdo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que incidam no
cédculo da entidade, ou alterar 0 processo de provisionamento para tratar 0s eventos principais como médias
e/ou vantagens.

Permitir a configuracdo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 13° salério, abono pecuniario e aviso
prévio referentes as médias e vantagens percebidas pel os servidores.

Permite copiar todos os eventos e suas configuragdes que foram configurados referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores.

Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias conforme as normas
previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito aférias.

Permitir estipular as regras para "suspensdo” do periodo aquisitivo de férias conforme normas previstas em
estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionério sgja postergado a datafinal.

Permitir realizar validacdes que ndo permitam inserir na mesma configuracdo de férias, dois tipos de suspenséo
de férias que utilizem o0 mesmo tipo de afastamento.

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses necessérios para
aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias
gue podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou sgja, informar para cada configuracdo de
férias as faixas para descontos de faltas em relacéo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados adicionais dos cadastros de
funciondrios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos, pessoas, histéricos de
funcion&rios, niveis e histéricos de niveis salariais.

Permitir cadastrar todos os dados de configurag&o (tipo, tamanho, obrigatoriedade) das caracteristicas, para que
sejam vincul adas a determinados cadastros.

Permitir cadastrar todos os itens que serdo utilizados na lista de opgdes para as caracteristicas tipo lista.

Permitir o cadastro e manutencdo dos enderegos das pessoas fisicas e juridicas, mantendo suas informacdes e
provendo as mesmas onde forem necessarias nos demais cadastros e processos do sistema.

Permitir criar selecdes diversas e manté-las registradas para uso futuro para utilizacdo em processos e relatérios
rotineiros.
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Permite cadastrar, alterar, excluir e consultar as informac8es gerais sobre o concurso publico, programacéo de
datas, justificativas e aforma como os resultados finais serdo informados.

Permite cadastrar,alterar, excluir e consultar os vérios editais que fazem parte de um concurso publico ou
processo seletivo. O edital, neste caso, deve ser cadastrado como um ato, no Cadastro de Atos,e sera
classificado de acordo com um campo do painel.

Permitir cadastrar, excluir, consultar e alterar formagdes. Entende-se formagBes como o conhecimento
profissional das pessoas fisicas. Por Exemplo Sociologia, Contabilidade, Direito.

Permitir que sejam inseridas os dados sobre as agéncias bancérias que sdo necessdrias a0 processamento da
folha de pagamento.

Permitir configurar apenas a méscara para 0s nimeros das contas associadas a cada banco e consultar listagem
contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo permitido inserir novos bancos, ou
excluir algum banco dessa listagem.

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com a entidade.

Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para assisténcia e
previdéncia municipal e estadual. E também informar percentuais para o indice de Aporte e percentual para
Administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia

Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de Previdéncia e Fundo
Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionario.

Permitir Configurar os tipos de situaces de afastamento do funcionario para base de célculo, processos do
sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico para aposentadoria.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para os Tipos de Afastamentos
conforme a sua necessidade.

Permitir configurar as idades de vencimentos de sal&rio familia, por tipo de concessdo e por competéncia de
pagamento.

Permitir que sgja definida a mascara do organograma, que é o que determina as unidades orcamentérias e seus
respectivos centros de custo, os quais serdo utilizados para distribuicdo dos funcionarios e empenhamento da
folha de pagamento. A mascara delimita com quantos niveis (divisdes) a entidade ira trabalhar, estabelece
guantos digitos cada nivel podera utilizar, e funciona de forma muito semelhante a um plano de contas contébil .
Permitir cadastrar tipos de diérias e 0 seu respectivo valor conforme o cargo.

Permitir cadastrar as informacdes referentes aos tipos de fungdes exercidas pel os funcionérios na entidade.
Permitir ainsercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para as fungdes dos funcionarios
conforme a sua necessidade.

Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteracdes de cargos dos funcionérios.

Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteracdes salariais dos funcionérios.

Permitir cadastrar os motivos que caracterizam as rescisdes dos funcionéarios.

Permitir o cadastro dos motivos que irdo caracterizar a aposentadoria do funcionério.

Permitir vincular a pessoa que ird assumir uma funcdo podendo ser de responsabilidade politica, técnica ou
fiscal na entidade, por um determinado periodo.

Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcinérios poderdo emitir o comprovante
de rendimentos

Permitir informar quais os funcionarios que ndo poderdo emitir o comprovante de rendimentos

Possuir rotina para o processamento de célculo mensal, adiantamento e complementar.

Permitir realizar calculo simulado dafolha de pagamento.

Possuir rotina de célculo para processamento de 13° salério adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.

Possuir rotina de calculo de provisdo com opc¢do de ser realizada juntou ou separado com o célculo de
processamento mensal e 13° Salério.

Emitir o calculo no més de Fevereiro proporciona a 28/29 dias, caso 0 més de admissdo ou demissdo sgja
Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais, férias coletivas e férias programadas.
Permitir o clculo individual dos valores de férias, permitindo a concesséo dos dias de gozo, abono de férias,
realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a baixa de provisdo de férias.

Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuario tera uma visdo da atual situacdo de cada
periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas informag@es através do uso de
legendas em cada campo que serdo detalhadas |ogo abaixo.

Permitir calcular os valores de férias para véarios funcionérios selecionados, a concessdo dos dias de gozo e
abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também é possivel calcular as férias previstas para
os funcionéarios de acordo com o periodo aquisitivo.

Permitir calcular férias para os funcionarios que tiveram programacdo de férias informadas. As informagdes
para o pagamento das férias serfo geradas de acordo com o que estiver informado no cadastro.
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Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° saléario simultaneamente com as férias.

Registrar automati camente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da informagéo
do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias sgja integral em cédlculo de férias fracionadas. Serve para 0s
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o sistema deve se
comportar conforme essa situacédo. Os relatdrios de férias foram alterados adicionado uma coluna onde sera
informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Permitir registrar a comunicagéo e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa do empregador ou do
empregado. Aviso prévio é o documento de comunicagdo, antecipada e obrigatdria, em que uma das partes
(empregador ou empregado) desejar rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente.

Possuir rotina para processamento de célcul os de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoa referente a demissdo ou exoneracdo do funcionario,
através dainformagdo do ato.

Permitir calcular individualmente para o funcionério as verbas rescisorias e também excluir rescisdes. Gerando
um afastamento de acordo com a data de desligamento e tipo de afastamento configurado no motivo de
rescisdo.

Permitir calcular para vérios funciondrios, as verbas rescisérias. Gerando um afastamento para cada
funcionério, de acordo com a data de desligamento e com o tipo de afastamento configurado no motivo de
rescisdo.

Permitir calcular uma rescisdo complementar para funciondrios que tiverem a rescisdo calculada. Geralmente
esse processo é executado nos casos de alteracdo salarial retroativa ao més que um funcionario foi desligado ou
guando algum tipo de verba, seja mensal ou rescisdria, ndo tiver sido quitada por ocasido da rescisdo. Sendo
assim, deve-se providenciar um célculo complementar para saldar a diferenca.

Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funciondrios, sob a mesma matricula,
podendo ser inseridas informagdes de pagamento em juizo e numero do processo em atencdo aos requisitos do
eSocial

Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral, férias e rescisorias,
para a competéncia atual ou para competéncia futura. N&o permitir a emissdo de guias e geracdo de arquivos
para 6rgaos federais quando o calculo é smulado.

Controlar os afastamentos do funcionério, integrado com outros sistemas.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionério, através da
informagdo do ato.

Registrar todo o histérico de ateragdes no cadastro de funcionarios e estagiarios, integrado com outros
sistemas.

Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do funcionario que esteja selecionado. Os dados que
foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num
dosregistros.

Permitir a inser¢éo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de Histéricos
dos funcionérios conforme a sua necessidade.

Registrar as alteracfes cadastrais no historico de beneficiérios de pensdes.

Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do beneficiario que estgja selecionado. Os dados que
foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num
dosregistros.

Permitir a inser¢éo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de Historicos
dos beneficiérios conforme a sua necessidade.

Registrar as ateracdes cadastrais no nome da pessoa por motivo legal ou erro de digitacao.

Registrar as alteracfes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF, RG, PIS/PASEP,
CTPS entre outros.

Registrar as alteracfes cadastrais no historico de beneficiérios.

Registrar todo o histérico de alteracdes de Autbnomos.

Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do auténomo que esteja selecionado. Os dados que foram
alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num dos
registros.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com outros sistemas. Sendo apresentado todos os
valores salariais atribuidos ao funcionério desde a sua admissao.

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoa referente as alteracdes salariais do servidor, através da
informagdo do ato.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de histéricos
salariaisindividual conforme a sua necessidade.
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Permitir excluir ou cadastrar as alteracOes salariais através de aumentos em percentual, ou de rotinas de
alteracbes de avancos de classe e referéncia ou de progressdes, ou ainda de férmulas de alteracdo saarial
conforme necessidade da entidade.

Calcular ateracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do histrico de cargos, salarios, informacdes e niveis
sdlariais.

Permite também a progressdo saaria dos planos salariais agjustados para todos os funcionérios que encontram
no plano especificado.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de niveis
salariais conforme a sua necessidade.

Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com outros sistemas.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoa referente as alteracbes de cargo do servidor, através da
informagdo do ato.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos dos cargos que esteja selecionado. Os dados que foram
alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num dos
registros.

Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo, integrado com outros sistemas.

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos da informacBes salariais que esteja selecionado. Os
dados que foram aterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacéo, e a0
clicar num dos registros.

Registrar todo o histérico de ateracdes dos enderecos das pessoas, integrado com outros sistemas.

Exibir uma grade com todos os registros de histdricos dos enderecos que esteja selecionado. Os dados que
foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacdo, e ao clicar num
dosregistros.

Registrar todo o histérico de ateracdes dos horérios do ponto.

Exibir uma grade com todos os registros de hist6ricos dos horérios de ponto que esteja selecionado. Os dados
gue foram aterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a identificacéo, e ao clicar
num dos registros.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em vérias parcelas do periodo.

Permitir lancar manual mente os eventos que compde a folha de pagamento de vérios funcionarios em um Unico
lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado 0 evento para uma ou mais competéncias.

Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionérios em um Unico lancamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salério, Férias)
de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario ndo altere calculo de folha com
processo fechado.

Bloguear qualquer tentativa de alterac@o no histérico de funcionario quando o processamento da folha estiver
com data informada.

Permitir inserir uma data de liberac&o que ira determinar a visualizagcdo dos recibos de pagamentos de salarios
aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas através de sistemas ha | nternet.

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionério ou grupo de funcionarios que ja
tenham sido cal culados nafolha

Permitir que o cdlculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar o
processamento dos lotes em grupo.

Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias, processamento e tipo de empenho. E
possivel também informar a data e 0 nimero que sera empenhado no sistema contébil .

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha utilizada,
informando a competéncia e os nimeros de dias que o funcionério utiliza o vale transporte.

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema, permitindo
inclusive ainsercéo de comentérios.

Permitir salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatacdo visualizada
no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos, movimento,
férias, rescisbes, média e vantagens, etc...

Permitir a emissdo do extrato mensal constando a movimentacdo financeira, discriminando evento a evento
para cada funcionério, na competéncia e tipo de processamento informados, informagdes adicionais, como:
base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS e algumas informacfes do histérico funcional.
Além disso pode escolher as informagdes, bem como agrupar os dados, e também ordena-los
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Emitir relatério com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funciondrio, discriminado
més amés. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como agrupar 0s dados, e também ordené-los.
Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionério, por motivo do célculo de sua folha de
pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento
informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o parcelamento do pagamento em
valor ou percentual. Além disso, permite selecionar as informagfes, assim como agrupar os dados, e também
ordenélos.

Emitir relatério de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de pagamento dos
funciondrios, sendo esses gerados no célculo ou informados através do lancamento de variaveis, gerados pela
folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento informados. Além disso, permite selecionar as
informagdes, assim como agrupar os dados, e também orden&-los.

Emitir relatdrio dos valores dos eventos cal culados para férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario ou ainda
aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros eventos que sejam configurados para
compor o evento de média ou vantagem, calculados para a competéncia e para o tipo do processamento em
guestdo, sendo possivel selecionar e ordenar os dados a serem emitidos.

Pemitir que sgja realizada a emisséo dos cheques para pagamento de funcionarios, no formato especifico de
cada banco. Além disso, pode selecionar as informagdes, selecionar o modelo do cheque, e ordenar os dados.
Permitir a emissdo de uma listagem dos valores gerados pelo calculo de férias, para a competéncia informada.
Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

Emitir relat6rio com os valores gerados pelo célculo de rescisdo, para o periodo informado. Além disso, pode
selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o0 modelo normal com encargos apresenta o total
dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras. Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a
selecdo das informagdes.

Emitir os relatérios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionérios ou resumido em nivel
de organograma para 0s resumos de liquidos.

Emitir relacdo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando o valor total e a
guantidade de funcionérios para cada um deles. Além disso, pode selecionar as informacfes, assm como
agrupar os dados, e também ordené&-los.

Emitir relacdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com seus respectivos valores, o
saldo liquido de cada funcionério, fazendo a soma dos eventos. Permitir configurar os campos de proventos e
descontos que séo listados no relatorio, atribuindo o valor de um ou mais eventos do sistema a cada um dos
campos. Além disso, selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relacdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionérios. Esses valores séo
utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de pagamento, e para efetuar o
pagamento em conta corrente dos funcionarios. Além disso, pode selecionar as informacdes, assim como
agrupar os dados, e também ordené&-los.

Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando
o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como
agrupar os dados, e também ordené&-los.

Emitir o Relatério de Integracdo Contabil para célculos simulados. Identificando no cabecalho quando o
relatério possui informagdes oriundas de calcul os simulados.

Emitir em relatério o resumo daintegracdo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a conferéncia
dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais. Além disso pode
escolher o modelo de relatério, as informagfes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para el as.
Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis deducdes. Além disso, podera selecionar as informagdes que constaréo no
relatério, ordenar e agrupar as informagdes.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicéo patronal referentes a previdéncia
municipal, com os gastos descriminados mensalmente por funcionérios. Além disso, pode escolher 0 modelo de
relatério, as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicéo patronal referentes a previdéncia
municipal, acumulado anualmente estes gastos, patronais e por funcionério. Além disso, pode escolher o
modelo de relatério, as informacdes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.

Possibilitar emissdo de uma relacdo dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de Renda Retido na
Fonte. Além disso, pode escolher as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um agrupamento para elas.
Permitir a emisséo de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionérios). Ao emiti-la, podera
escolher o modelo, o tipo de impressdo e fazer a selecéo das informacbes

Permitir a emissdo de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la, podera escolher o
modelo, o tipo de impressdo e fazer a selecdo das informactes



Permitir a emissdo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Socia para
funciondrios que ndo possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informagdes referente a rescisdo sao
geradas automaticamente pelo processo da Sefip.

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.
Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selecéo.
Emitir relatdrio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecdo.

Emitir relatérios cadastrais em geral, de:

-Pessoas

-Dependentes

-Funcionérios

-Autdnomos

-Ficha cadastral

-Aniversariantes

-Substituidos

-Periodos Aquisitivos

-Programacéo de férias

-Afastamentos

-Cargos Comissionados ou em fungdes Gratificadas

-Dados Adicionais

Emitir relatérios cadastrais de:

-Grupos Funcionais

-Organogramas

-Locais de trabalho

-Tipos de Administracéo

-Sindicatos

-Tipos de Cargos

-Cargos

-Planos e Niveis Sdlariais

-Horé&rios

-Feriados

-Aposentadorias e Pensdes

-Beneficiérios e Pensionistas

Emitir relatérios cadastrais de:

-Tipos de Movimentacéo de Pessoal

-Fontes de Divulgacdo

-Atos

-Movimentacdo de Pessoal

-Naturezas dos Textos Juridicos

Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de:
-Operadoras de planos de salide

-Despesas com planos de salde

-Despesas com planos de salide com reflexo no célculo
-Planos de Salde

-Procedimentos Médicos

Emitir relatérios cadastrais referente Administracéo de Vales:
-Linhas

-Faixas

-Vales Transporte

-Vales Mercado

Emitir relatérios cadastrais referente I ntegracdo Contabil:
-Condices para Eventos

-Elementos de Despesa

-Despesas

-Despesas por Organograma

-Complementos das Despesas

Emitir relatérios cadastrais de:

-Eventos

-Tipos de Bases

-Tabelas

-Eventos a Calcular
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-Eventos a Calcular de Rescisdo

-Médias e Vantagens

-Cancelamentos de férias

-Suspensdes de Férias

-Configuractes de Férias

-Formas de Alteracéo Salarial

-Configuracdo de Eventos para Provisdes

-Homolognet

Emitir relatérios cadastrais referente Enderecos:

-Estados

-Cidades

-Distritos

-Bairros

-Loteamentos

-Condominios

-Logradouros

-Paises

Emitir relatério de programacdo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de férias,
periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Emitir relatério com o nome " Cargos comissionados ou em Funcdes gratificadas', no qual seréo emitidos todos
os funcionérios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, sgja, sem
data de saida em Cadastro de Hist6rico de Cargos.

Emitir relatérios cadastrais referente parametrizacoes:

-Vinculos Empregaticios

-Tipos de Afastamentos

-Tipos de Sal&rio-Familia

-Organograma

-Naturezas dos Tipo das Di&rias

-Tiposde Diarias

-Previdéncia Federd

-Outras Previdéncias/Assisténcia

-Planos de Previdéncia

-Motivos de Alteracdes salariais, rescisdes, aposentadoria e Cargos

-Responsaveis

Emitir relatérios relacionados a parte sdlaria dos servidores do tipo alteracfes salariais, Médias salariais,
progressdes salariais, inconsisténcias de célculo.

Emitir relatério de todas as ateragdes de cargos dos funcionérios dentro do periodo sel ecionado.

Emitir relatério de todas as alteracdes salariais concedidas de maneira individual ou coletiva, dentro do periodo
selecionado. As informacdes do relatério sdo agrupadas primeiramente pelo motivo da alteracéo e depois pela
data da alteracéo salarial.

Emitir relatério que apresenta a média salarial dos funcionérios, o salé&rio de cada funcionério, e aindicacdo em
valor, de quanto o salario dele estd acima ou abaixo da média. Permite ainda, agrupar os dados do relatério,
definir amaneira como seréo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

Emitir relatério das progresses salariais, ou sgja, dos aumentos relativos aos salarios dos funcionarios devido a
troca de cargo promocgdo ou qualquer outro motivo. Permite ainda, agrupar os dados do relatério, definir a
maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

Emitir relatério com todas as inconsisténcias encontradas no processo de célculo dafolha.

Emitir relacdo dos saldrios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia
federal, estadual € ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haa
informagdes de todas as competéncias necessérias.

Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os cargos e o periodo
gue exerceu afuncéo.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico periédico, do
contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionério. Além disso, sdo oferecidas opcdes de
agrupamento, ordenacdo e selecdo das informacdes.

Emitir uma planilha de anotacGes e plangjamento de escala de férias dos funcionarios. Nessa planilha, pode-se
indicar a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada funcionario; facilitando dessa forma a
verificagcdo de quais funcionarios precisam gozar férias com maior urgéncia.

Emitir uma planilha para preenchimento do lancamento de variaveis na folha de pagamento na mesma constam
seis campos a serem definidos, listando os funcionérios desejados.
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Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qua periodo foi feito o
langcamento.

Emitir relatério com informactes sobre todos os processamentos ja cal culados.

Emitir relatério por competéncia com informac8es sobre os 6bitos informados para os funcionérios.

Possuir relatério de provisdo de 13° salario e médias e vantagens de 13° sal&rio; que permitam ao usurio ter
uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento. Além disso, podendo selecionar modelos, assim como agrupar os dados, e também ordené los.
Possuir relatério de provisdo de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao usudrio ter uma previsio
do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente momento.
Além disso, podendo selecionar model os, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

Verificar naintegracdo contabil o que estd sendo provisionado. Relatério de visualizagdo da provisdo, quando
13° salério e Férias.

Emitir relatérios de simulagdes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e célculos de periodos
de provisdo.

Emitir relatério com os valores das bases de calculo do FGTS, em competéncias que ndo possuem célculos
efetuados pelo sistema. Além disso, pode selecionar, ordenar e agrupar as informacfes que constardo no
relatério.

Emitir relatério dos Lotes daindividualizag8o dos valores, selecionar as informactes que constaréo no relatério
e orden&-las.

Emitir o formuléario da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar as informagdes que
constardo no relatério e ordené-las.

Emitir comparativo de situaces dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

Emitir relatério parafazer a conferéncia das informacdes da DIRF.

Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

Emitir relatério parafazer a conferéncia das informacdes da Rais.

Permitir a configuracéo dos eventos que compordo os valores de alguns campos do arquivo da Rais.

Permitir o gerenciamento da impresséo de relatérios em lote, sendo responsavel por agrupar relatérios e salvar
suas selecBes em grupos, para posterior emissdo. Estando disponiveis todos os recursos para redizar a
manipulacéo e emissio dos lotes, como também a listagem destes.

Emitir relatério com todas as mensagens geradas durante a execucdo de lotes de impressdo, contendo
informagdes essenciais como 0 usuario que executou o lote e os rel atdrios pertencentes ele.

Possuir gerador de relatdrios que permita aos usuarios criar novos relatérios ou ainda alterar os relatérios e
layouts ja existentes.

Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou ainda alterar layouts ja
existentes;

Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da entidade.
Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite el etrénico pela Caixa Econdmica Federal o
arquivo para envio das informag@es pertinentes ao holerite do funcionério.

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13° salario
ou rescisdo de contrato.

Permitir a visualizacdo de empréstimos consignados. Consultar os cél culos efetuados no sistema de acordo com
a competénciainformada e o processamento dela para cada funcionério.

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuério.

Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor, detalhando as
seguintes caracteristicas:

Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

SituacBes do funcionéario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados

Permitir a consulta das informagdes sobre os niveis salariais dos cargos a partir de uma data referéncia

Permitir a consulta das informacBes sobre as férias do funcionario e verificar a composicdo das bases e
periodos aquisitivos.

Permitir a consulta sobre as situagdes ocorridas com o funcion&rio desde a sua admissdo. Sdo consideradas
situacdes: dias de licenca devido ao atestado médico, quaisquer afastamentos langados, faltas descontadas em
folha e que ndo foram abonadas, férias, transferéncias e rescises etc.
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Permitir a consulta dos calculos de provisdo para férias, 13° Salério e encargos efetuados no sistema de acordo
com a competénciainformada e o processamento dela para cada funcionério.

Permitir a consulta das despesas com plano de salide selecionado a competéncia e o funcionério.

Permitir a consulta dos vales - transportes informando por competéncia os vales utilizados por um determinado
funcionério dentro de um periodo de competéncias. Nela so discriminados os vales por faixa, linha e local de
trabalho, indicando o valor dos vales e quanto foi descontado do funcionario por eles.

Permitir a inclusdo, alteracdo ou exclusdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

Alteracdo do periodo

Adicdo de valor ao valor originamente lancado

Substitui¢do do valor originalmente langado por um novo valor

Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente lancado

Exclusdo do evento nas competéncias que o tenham e estejam dentro do periodo selecionado

Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro através da mudanca de
organogramas.

Permitir a readmiss8o em massa. Esta funcionalidade serd possivel cadastrar funcionarios idénticos aos
funcionérios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

Permitir copiar funcionérios demitidos pararealizar a readmissdo individual ou em lote

Permitir suspender o fornecimento de vales-transporte para um ou mais funcionario, numa determinada
competéncia por empresa, linha de 6nibus, local de trabalho ou conforme faixa salarial.

Possibilitar a alteracdo de informagdo nos dados dos histéricos de funcionario, beneficiario, autbnomo ou
cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuario.

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema para que 0 USU&rio possa gerar 0s
relatérios anuais.

Permitir a unificac@o de pessoas e de cadastros

Permitir realizar a unificagdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro dos dados das
pessoas.

Permitir realizar a unificagdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro, passando a
constar somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de bairros, logradouros e
organogramas.

Possibilitar a exclusdo do niimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no banco de dados.
Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos empenhos e ordens de
pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

Permitir realizar c8culos de datas e de horas.

Permitir efetuar a modelagem de Periodos Aquisitivos, excluindo e corrigindo os periodos incorretos e gerando
automaticamente os periodos incorretos e gerando automaticamente os periodos aquisitivos até a competéncia
informada.

Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

Permitir visualizar as operacOes realizadas pelo usuérios no sistema referente a emissdo de relatorios, trazendo
informagdes como filtros utilizados, tempo de geracéo do relatério, entre outros.

Permitir realizar a compilacdo das formulas, verificar situagcdo, Dependéncias, padres, bem como consultar
incidéncias.

Permitir verificar o grau de dependéncia entre as ocorréncias. Onde as ocorréncias sdo dependentes de outras,
podendo auxiliar na correcdo de eventuais problemas com férmulas.

Permitir verificar o grau de dependéncia entre os eventos. Essa informagao é utilizada para que o usuario saiba
guais eventos sd0 dependentes e para corrigir eventuais problemas com férmulas. Por exemplo: o evento "026 -
13° SALARIO ADIANTADO" possui dois eventos dependentes; "036 - FGTS DO MES' e "037 - FGTS 13°
SALARIO".

Permitir verificar se as formulas de calculo da folha e de calculo de ateracdo salarial estdo iguais as formulas
padrdes do sistema, ou ainda, se as formulas contém uma férmula padrdo correspondente.

Permitir a consulta das incidéncias das bases de célculo, ou sgja, 0s eventos utilizados para compor o calculo da
base que esta sendo consultada, e, também, os eventos que utilizam a base consultada para comporem seus
valores.

Permitir verificar as situacBes das férmulas de maneira completa, ou sgja, analisar todos os eventos que
compdem uma base e os que incidem em outras.

Permitir verificar as situacBes das formulas das ocorréncias de maneira completa, ou sgja, analisar todas as
ocorréncias que sao utilizadas por outras.

Permitir utilizar vérios arquivos para importar para outras empresas, bancos, institui¢des, Tribunais de Contas
do Estado, entre outros. Além de permitir criar arquivos especificos conforme a necessidade do administrador.
Permitir exportar e atualizar as informacfes para a base do sistema de acesso a informacdo na WEB onde ira
apresentar as informagdes do Setor Pessoa da entidade.
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Permitir na consulta rapida nos cadastros de forma que sejam demonstrados destacados em outra cor. Além das
consultas padrBes, ser possivel ser criados véarios modelos de consultas de acordo com a necessidade do
usudrio.

Permitir conceder gjuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades. Existe
sumério e indice parafacilitar a pesquisa do usuario

Permitir fazer consultas répidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagao e procura.
Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplica¢do, agilizando o processo do
sistema mediante tecla de atalho.

Permitir Emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade mediante tecla de
atalho.

Permitir fazer as consultas sobre as situagfes ocorridas com o funcionario desde sua admisséo, considerando os
dias de licencas, atestados, faltas, etc...

Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento
para cada funcionario.

Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros informados.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a obter
informagdes de forma rapida e prética.

Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe auxiliar a obter
informagdes de forma rapida e prética.

Permitir definir uma assinatura digital a um documento.

Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos usando o teclado.
Também tem a opcéo de escolher a opcdo de exibicdo de forma padrao ou cientifica.

Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatérios, além de incluir
novos menus favoritos.

Permitir, através do atalho, buscar qualquer menu do sistema para acesso destas telas para 0 usuério.

Possibilitar abrir vérias telas, pré preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia que fora
informado na pagina de atalho.

Possibilitar por meio de um atalho acessar informag@es relacionados aos cadastros, processos e relatdrios, de
outros sistemas.

Permitir cadastrar os tipos de planos de previdéncias que sdo utilizados pela entidade no ato de contratacéo dos
funcionérios.

Emitir relatério refente aos avisos prévios cadastrados e cancelados

Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum calculo de férias/13° salario
ou ainda que estdo configurados como eventos de 13° salério e 13° salério adiantado e compdem liquido para
os seus célculos. Além disto, pode conferir se 0s mesmos estdo configurados para o célculo de provisdo.

Emitir relatério com a movimentacdo financeira dos funcionérios, possibilitando detalhar os eventos,
proventos, descontos e bases de calculo, agrupadas para cada funcionério gerado.

Permitir cadastrar as informacdes. da pessoal de contato com o eSocial, dados da entidade, para serem enviado
paraeSocial.

Permitir informar qual a empresa que fornece o software para a entidade. Podendo ser de diferentes Software
house, sendo essas informagdes enviadas para o eSocial.

Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa.

Permitir selecionar tipos de validacdo dos dados das pessoas, que sdo obrigatdrios para atendimento a
exigéncialegal do eSocial.

Gerar automaticamente uma chave Unica (cédigo) para cada funcionario, possibilitando posteriormente o envio
e validacdo parao eSocial.

Permitir consultar e informar um ou véarios cédigos, do fator de risco que o fucionario estd exposto. Sendo
gerado automaticamente o0 grau de exposi ¢ao correspondente ao fator de risco.

Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que esté sendo utilizado pelo funcionario para
atendimento as exigéncias legais do eSocial, com as seguintes opgdes:

Submetidos a horario de trabalho (Cap. 11 da CLT);

Atividade externa especificadano Inciso | do Art. 62 daCLT;

Funcdes especificadas no Inciso I do Art. 62 da CLT.

Permitir informar o motivo da contratacdo do funcionario quando houver a necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular ou por acréscimo extraordinario de servicos, em atendimento do eSocial.
Permitir cadastrar as informagdes configuradas para 0s proventos, descontos e rubricas a serem utilizados na
geracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

Permitir informar a categoria dos funciondrios no vinculo empregaticio conforme exigéncia do eSocial.

Permitir o cadastro das naturezas dos tipos de diarias, conforme determinagdo do Tribunal de Contas do
Estado.
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Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funcionério,
jaincluindo os valores que o funciondrio percebe em outras empresas.

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com datainicia e data final quando for
0 caso. Estas informagBes servem de base paraisencdo do |.R.R.F por moléstia grave.

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de marco
de 2007.

Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores auténomos e e tomador de obra conforme legislacdo e
suainformagdo para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Permitir que sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para
posterior geracdo do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650 e informar em qual competéncia e valor
desgja pagar as indenizacdes conforme decisdo judicial.

Permitir a configuracdo de Atos e movimentacBes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribuna de
contas.

Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais, ateracdes de
cargo, admissdo, rescisao, aposentadoria, afastamentos conforme a solicitages do TCE.

Permitir o cadastro das informacdes "PNE" e "Consid. invalidez parcia" no "Cadastro de Tipos de Salério-
Familia’, onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de
sal&rio-familia.

Permitir cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na geracdo do
“Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

Permitir cadastrar para os funcionario, os vérios tipos de avisos prévios conforme a CLT, possibilitando
informar no mesmo cadastro o seu cancelamento.

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Sal&rio, correspondente ao avo que o funcionario
tem direito.

Permitir o inicio do provisionamento de pagamentos de férias e 13° saario, mediante informacdo de data,
escolhendo os periodos a serem provisionados e podendo provisionar os beneficiarios de pensdo por morte,
atendendo as exigéncias legais do Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico - PCASP.

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao convénio
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais € municipais do Identificar as pessoas
falecidas para cessar 0 pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir cadastrar informac@es de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do eSocial.

Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas,
0 Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e 0 Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial, através da extracdo dos dados
conforme layout disponibilizado pelo eSocial.

Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracéo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos na competéncia ou dia
informado (CAGED).

Emitir informagdes que comprovem o rendimento e retencéo de imposto de renda retido nafonte.

Gerar o arquivo com arelacdo dos funciondrios para a Dirf, conforme exigéncias da Receita Federal .

Gerar 0 arquivo com arelagdo dos funcionarios para Rais, Além disso, pode-se selecionar outras entidades para
gerar dados para 0 arquivo e informar 0 més base para aremuneracéo dos funcionérios.

Permitir a visualizagdo de possiveis inconsisténcias na base de dados na entidade, que sdo exigidas para a
validacdo do eSocial, selecionando competéncia, model os, agrupando informacdes.

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados a
época, conforme instructes da CEF.

Permitir registrar os valores das remuneragdes que montaram as bases de célculo do FGTS de competéncias
anteriores, as quais ndo tenham sido calculadas no sistema. Essas bases seréo utilizadas no processo de
individualizacdo, ou no recolhimento do FGTS em atraso, conforme instruces da CEF.

Permitir estornar lotes de individualizacdes, pondendo ser total ou parcial, conforme instrucdes da CEF
Possibilitar a classificagdo "SISPREV WEB"

Permitir gerar informagdes de dados cadastrados no sistema para atendimento das exigéncias legais do Tribunal
de Contas de Estado. Além de permitir a criacdo de arquivos especificos.

Permitir cadastrar os ambientes de trabalho possibilitando o mapeamento de toda entidade com a identificacéo
dos fatores de riscos existentes em cada ambiente de trabal ho.

Gerar mensalmente aguiado INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir escolher o
modelo e quebra para a geragédo daguia.



1.415. Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de
funcionérios regidos pela CLT.

1.416. Permitir gerar o arquivo com informacdes referentes ao pagamento de FGTS em atraso, para ser validado pelo
sistema REMAG (RE em meio magnético).

1.417. Permitir a emissdo da relacdo dos funcionérios cadastrados no plano de previdéncia do Ipesc (Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catariana) com os valores rel ativos as contribuicdes.

Linddiado Sul, 05 de Setembro de 2019.

MUNICIPIO DE LINDOIA DO SUL
Roberto Kurtz Pereira
CONTRATANTE
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Helena Beatriz Pacheco Dar os
CONTRATADA
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